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Distinguida senora Ministra:

Le remitimos la Resolucion Ndm. 003-2018 que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y que ha sido refrendada por este Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, con sentimiento de
alta consideracion y estima, se despide,
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Resolucién Num. 003/2018 Que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer

MINISTERIO DE LA MUJER

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es una entidad publica creada para
asumir la rectoria de la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas, asi
como también la plena ciudadania de las mujeres

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y
una fuente principal de consulta para las autoridades y empleados del Ministerio de la Mujer,
puesto que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y normar las
actividades técnicas y administrativas de las areas que conforman la institucion.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles de la
estructura organizativa: los distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de mando
o autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacién y las funciones de las unidades
del Ministerio.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos
roles tendentes a la mejora continua del desarrollo organizacional de la institucion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008
y que crea |a Secretaria de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica,
en su articulo 8, numeral 6 faculta a este Ministerio a dirigir los distintos procesos de
gestién del recurso humano al servicio de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion Publica es la
necesaria implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Piblica Num.41-08,
del 16 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y

_/motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
" Publica.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Mujer es responsable de formular, proponer,
coordinar y controlar la implementacion de las politicas piblicas con enfoque de género, de
prevencion a la violencia contra la mujer, y de los planes y programas que garanticen el
ejercicio de los deberes y los derechos de la poblacién, a través de gestion articulada con
los diferentes niveles de gobierno hacia una cultura de paz.



Vistas:

Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 26 de enero de 2010.
Ley NGm. 86-99 del | | de agosto de 1999, crea la Secretaria de Estado de la Mujer,
hoy Ministerio de la Mujer.

Ley Nam. 126-01 del 26 de junio del 2001, mediante la cual se crea la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Nim. 340-06 del 18 agosto del 2006, Sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

Ley Nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico.

Ley Num. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

Ley NUm. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 41-08 de Funcion Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria
de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

Ley NUm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que
concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacion 'y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman
la Administracion Publica del Estado.

Decreto Nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacion, estadisticas, planificacién, coordinacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion.

Decreto Num. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nam. 41-08 de Funcion
Publica.

Decreto Num. 56-10, del 6 de febrero de 2010, que cambia la denominacion a las
Secretarias de Estado a Ministerio.



e Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion
Plblica, que modifica el Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras

Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién Nam. 78-06, del
23 de noviembre del 2009.

e Resolucion Nam. 14-2013, de fecha || de abril del 2013, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

e Resolucién Nam. 51-2013, de fecha |1 de abril del 2013, que aprueba los modelos

de estructuras de las unidades de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
(TICs).

e Resolucién Nim. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

e Resolucion Nim. 001-2016, de fecha 4 de febrero de 2016, que aprueba la
estructura organizativa del Ministerio de la Mujer.

e Resolucién Num. 002/2017 que modifica y aprueba la estructura organizativa del
Ministerio de la Mujer.

En el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Muijer, con el objetivo de dotar a la institucion de un instrumento de gestion que contribuya
al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente resolucion se consigna anexo el Manual de
Organizacién y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las areas que
conforman la estructura organizativa del Ministerio de la Mujer, aprobada por la Resolucion
Nam. 02-2017 de fecha 14 de Noviembre del 2017.

ARTICULO 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las
funciones de unidades organizativas del MMujer deberan ser notificadas al Ministerio de
Administracion Pablica.

ARTICULO 4: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo para que promueva
la implementacion, evaluacion y actualizacién sistematica del Manual de Organizacion y
Funciones.



DADA: En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional a los (16) dias del mes de Marzo

del afio dos mil dieciséis (2018).

Aprobado por:
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( 'Lic. % Camilo

Ministra de la Mujer




